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In sostituzione dell”Indicatore economico R.O.l." le Parti hanno
convenuto di adottare un nuovo parametro per misurare i risultati di
redditivita con riferimento sia al Gruppo che a ciascun Settore, al

raggiungimento dei quali si conviene di collegare la seconda parte del

RrcRe

A questo fine le Parti hanno individuato negli “Obiettivi di Redditivita”,
comunicati ufficialmente dal Gruppo Fiat alla Comunita finanziaria e, in
vari incontri, alle Organizzazioni Sindacali, I'indicatore a cui collegare
una parte de! Premio di Risultato, in coerenza con le strategie industriali

illustrate e l= azioni intraprese per la loro implementazione.

Le Parti harino inoltre cencordato di articolare la rilevazione dei risultati
economici sia a livello di Gruppo sia a livello dei Settori Industriali.
Conseguentemente la parte del premio legato alla redditivita e
suddiviga in due quote:
= |a prima & corris‘ﬁosta il funzione del raggiungimento degli
obiettivi di redditivita del Gruppo e viene erogata nella stessa
misura a tutti i dipendenti delle Societa rientranti nel campo di
apolicazione della presente intesa;
la seconda & coirisposta in funzione del raggiungimento degli
obiettivi di redditivita di ciascuno dei macro Settori
G;i"tomotorisﬂci, ovvero “aree di Attivita", come definite nel
Bilancio consolidato e secondo le quali sono aggregati 1 dati

economici riportati nelle comunicazioni periodiche ufficiali
a partire




dal 2008 ai dipendenti delle societa rientranti nelle aree di attivita

indiczte.

Le Parti hanno pertanto convenuto quanto segue:

per il 2007

l'importo annuo lordo di 700 € sara corrisposto a tutti i
lavoratori ‘delle Societa del Gruppo Fiat rientranti nel campc

di applicazione del presente accordo, con riferimento al

 raggiungimento nel 2006 deli'obiettivo di Gruppo,

individuato in un valore del Risultato della Gestione Ordinaria

(Trading Profit) tra 1,6 e 1,8 miliardi di Euro;

per il 2008

limporto annuo iordo di 700 € sara corrisposto a tutti i

lavoratori delle Societa del Gruppo Fiat rientranti nel campo di

applicazione del presente accordo, con riferimento al

raggiungimento nel 2007 dell’ obiettivo di Gruppo individuato
in un ROS di Gruppe (Trading Profii/Sales x 100) > 5-6%

I'importo annuo lordo di 200 € ai lavoratori rientranti nei Settori

sotto indicati, al raggiungimento degli Specifici obiettivi di

redditivita (ROS = Trading Profit/Sales%) dei rispettivi Settori

[ aree di attivita, come qui riportato:

Settore/ area di Attivita
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Ai iavoratori delle Societa del Gruppc Fiat, indicate nel campo di

applicazione del presente accordo, ma non rientranti nei Settori/Aree di

Attiviia sopra indicati, la quota di settore del "premio di redditivita” sara

erogata stlla base della media ponderale delle quote dei premi di

redditivita corrisposti ai dipendenti dei Settori/Aree di Attivita sopra

indicati. Tale media ponderale sara calcclata con la seguente formula: .

(premio settoie Auto x n° dipendenti del Settore stesso)+(premio
settore Iveco x n° dipendanti del Settore stesso) + (premio settore CNH
x n° dipendenti del Settore stesso) + (premio Area Attivita Componenti

x n° dipendenii del Seftoie stesso)

somima dipendenti dei settori indicati al numeratore
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